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.Quiénes Somos?

CAPACITACION DE IMPACTO SC, es una
Empresa (Sociedad Civil) que esta legalmente
constituida desde el afio 2021, y quienes la
integramos contamos con una trayectoria de mas
de 12 afos dedicandonos a la Capacitacion
Transformacional y de Ato Impacto.

Afos anteriores Facturabamos solo como Persona Fisica con Actividades
Empresariales y Profesionales, hoy, lo podemos hacer también como Persona
Moral.

En este ano 2023, logramos Certificarnos como Centro Evaluador de
Competencias Laborales ante la SEP CONOCER. Cédula CE0110-ECE333-18

recdconocer
Nuestra Mision il Stk
Es proveer a todos nuestros clientes un servicio que satisfaga sus necesidades
y exceda sus expectativas en cuanto a Consultoria, Asesoria, Certificacion,
Capacitacion Técnica y de Desarrollo Humano, Servicios de Coaching y
Conferencias. Ofrecemos soluciones integrales a través de metodologias,
técnicas y herramientas que producen un cambio significativo y palpable en
cada participante, nos enfocamos en obtener la mejor versidbn de nuestros
clientes, logrando asi, una mayor productividad y competitividad laboral.

Vision
Tener presencia y el reconocimiento en Toda la Republica Mexicana como una
de las mejores empresas en su ramo.




Director

Mi nombre es Gabriel Magaria, Director y fundador de la
compafiia Capacitacion de Impacto. Soy Ingeniero,
Coach de Vida, Conferencista Motivacional y de
Desarrollo Humano, Capacitador y Escritor.

Actualmente el Equipo esta conformado por Personal Altamente Calificado y
Certificado en cada una de sus areas (Industrial, Mantenimiento, Psicologia,
Soldadura, Lean Manufacturing, Calidad, Productividad, Desarrollo Humano,
Finanzas, Conocer, entre otras)

» Estudie en el Instituto Tecnoldgico de Saltillo, Ingenieria en Sistemas.

» Certificado ante la SEP Conocer en los (EC) Estandares de Competencias:
- EC0076 Evaluador de Competencias de Estandares CONOCER
- EC0301 Disefio de Cursos
- EC0217 Imparticion de Cursos de Formacion de Capital Humano
- EC0204 Ejecucion de Sesiones de Coaching

» Certificado por AIFYC (Asociacion Iberoamericana de Formacion y
Certificacion).

Registrado como Agente Capacitador Externo ante la S.T.P.S. (DC 5)
Certificado por Alex Dey (Dey Research Institute).

Certificado como Life Coaching Y PNL por Interbrain Coaching Network.
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Escritor del Libro "Jovenes con Valores® y Disefio con SEDU Coahuila del
Programa Escuela para Padres

» 12 afnos de experiencia en la Ind. Automotriz y del Comercio, Gestion de
Calidad, Gerencia Operativa y Administrativa.

» 12 afnos impartiendo Cursos, Talleres y Conferencias tanto en el Sector
Empresarial e Industrial, asi como en el Educativo. Soy Coaching de Vida y
te llevo a conseguir tus Metas Personales, Familiares y Laborales.



Ofrecemos

= Capacitacidén y Desarrollo de Personal, Transformacional y de Alto
Impacto, a través de Cursos, Talleres, Conferencias y Coaching

» Desarrollo de Equipos de Alto Desempefio

» Formacion y Desarrollo de Lideres, Supervisores, Mandos Medios,
Gerentes y Directores

» Team Building al aire libre y en oficinas

= Consultoria e Implementacion de la NOM 035 y Evaluacion de
Climas y Entornos Laborales.

= Consultoria en Seguridad e Higiene, requerimientos ante la STPS ,
legales y auditables aplicables.

= Certificaciones SEP CONOCER en: Coaching y Formacion de
Instructores y Evaluadores Independientes de Competencias EC 0076

» Certificaciones en Montacargas, Seguridad, Soldadura, Ensayos No
Destructivos.

» Implementacion de Programas de Calidad y Productividad como
Lean Manufacturing (Mejora Continua, Kaizen, 5s°, etc.)

Diseitamos y brindamos nuestros servicios acordes
a tus necesidades y a tu presupuesto.
iPregunta por el Tema de tit interés!



Desarrollo Humano

= Certificacion como Evaluador de Competencias, Speaker, Train the
Trainers, Coaching, ante la SEP Conocer

» Formacion de Instructores “Train the Trainers”

Calidad en la Atencion y Servicio al Cliente

Habilidades de Liderazgo de Alto Impacto

De Trabajar Juntos a Trabajar en Equipo

Integracion y Sentido de Pertenencia

Desarrollo de Lideres y Supervisores

Manejo de Estrés y Emociones

Equipos de Alto Desempeno

Administraciéon del Tiempo

Ventas y Cierres Efectivos Disefiamos la Capacitacién

Sensibilizacion al Cambio acorde a tus necesidades

Habilidades Gerenciales

» Negociaciones Efectivas

» Comunicacion Asertiva

Habilidades Directivas

Manejo de Conflictos

Habilidades Blandas

Team Building... Y muchos temas maés.




Logistica

» Implementacion del Programa de Seguridad C-TPAT (Customs-
Trade Partnership Against Terrorism)

= Administracion de la Logistica Externa e Interna

= Gestidon de Almacenes

Manufactura y Calidad

= Formacion de Auditores Internos ISO 9001:2015 Directrices ISO
19011

= Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2015

» JATF 16949:2016

= 8 Disciplinas — Metodologia para la solucion de problemas.

= Core Tools Completo o por médulo:
PFMEA (AMEF) — Analisis de Modo y Efecto de Fallas.
APQP - Planeacion avanzada de la calidad del producto.
PPAP — Production Part Approval Process.
SPC — Control Estadistico de Procesos.
Plan de Control.

» Kaizen, Kanban, Just in Time, 5 s
» Lean Manufacturing, Six Sigma
= Concientizacion y Cultura de Calidad.
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AUDITORIA DE
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Capacitacion y Consultoria

Pﬁ. :
STPS I

Seguridad y salud en el trabajo: Te proporcionamos lo indispensable para
prevenir accidentes al realizar tus labores. Estar al corriente con lo solicitado
por la STPS, Sabrds como atender las inspecciones de autoridades como la
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social (STPS), Proteccidon civil, Medio
ambiente, y te ayudamos a minimizar riesgos de trabajo y te guiamos para
cumplir con la legislacién obligatoria
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Seguridad y Normativas

= Trabajos en Alturas.

= Bloqueo y Etiquetado.

= Legislacion de la Seguridad.

= Recipientes Sujetos a Presion.

= Operadores de Quinta Rueda.

= Operacion Segura de Calderas.

= Equipo de Proteccion Personal.

= Trabajos en Espacios Confinados.

= QOperacion Segura de Montacargas.

= Manejo a la Defensiva y Distracciones.
= Mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

» Electricidad Estatica en los Centros de Trabajo.

= TODAS las Normas Oficiales Mexicanas de la STPS




1. Cursos

Seguridad y Normativas

= ISO 14000

= ISO 31000

= NOM-018-STPS.

= NOM-026-STPS

= Uso Seguro de Gruas Viajeras (Puente) y Moviles.

= Dispositivos de Elevacion (Brazo Articulado Man Lift).

= NOM 035 STPS 2018 Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo.

= NOM 036 STPS 2018 Factores de Riesgo Ergonomico en el Trabajo.

= Manejo de Equipos Moéviles (Montacargas, graas y polipastos, tugger,
etc.)

= Condiciones de Higiene Industrial, Ruido, Iluminacién y
Temperatura (Estudios)

» Formacién de Brigadas Primeros Auxilios, Basqueda y Rescate,
Evacuacion y Combate de Incendios.




Cursos y Certificaciones
de Ensayos no Destructivos

» Inspeccidn Visual

» Liquidos Penetrantes
= Particulas Magnéticas
= Ultrasonido

ENSAYOS NO

DESTRUCTIVOS

Cursos de Soldadura

= Cursoy Taller en Simbologia de Soldadura acorde a normas ISO y
AWS.

= Curso y Taller en Inspeccion Visual .

= Cursoy Taller en Procesos de soldadura GMAW (MIG/MAG), FCAW,
SMAW.

= Curso y Taller en procesos de soldadura GMAW para no soldadores.

= Cursoy Taller en disefio del proceso de soldadura en el producto.
Procedimientos, formatos, parametros, controles, monitoreo,
validaciones, certificacion de operadores.

= Curso de preparacién para la administracién y supervision de
productos soldados

= Cursoy Taller en GD&T.




2. Consultoria

Consultoria en Productividad
e Implementacion de la NOM-035-STPS-2018

Diagnosticamos el estado actual de las operaciones y evaluamos el clima
organizacional, identificamos con exactitud los procesos y los
procedimientos faltantes e ineficientes con el detalle en que su ejecucion
impacta en la operacidon y proveemos la solucién traducida en proyectos que

impulsan el crecimiento, la sustentabilidad y los estandares de eficiencia en
la operacion.




3. Conferencias

Empoderamiento, Actitudes Positivas y Motivacion
Felicidad Laboral "El mito hecho realidad"
Inteligencia Emocional y Manejo de Estrés

De Trabajar Juntos a Trabajar en Equipo

Como Ser El Programador de Tu Vida

Lideres Emocionalmente Inteligentes

Integracion y Sentido de Pertenencia

El Arte de Hablar en Publico

Administracion del Tiempo

Ventas y Cierres Efectivos

Sensibilizacion al Cambio

Construyendo Confianza

Comunicacién Asertiva

Poder Para Emprender

Liderazgo de Impacto

Pasion por el Servicio

Manejo de Conflictos

Habilidades Blandas

Trabajo en Equipo

Actitudes Positivas

El Arte de Vender

Servicio al Cliente, Juntas Efectivas, y muchos temas mas.
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4. Escuela para Padres

«Herramientas para la Vida»

o

redconocer

de prestadores de se
Centro deEvaluacién

OBJETIVO

Proporcionar Técnicas y Herramientas a los Trabajadores (Padres
de Familia) que favorezcan el desarrollo de habilidades personales para
resolver y prevenir problemas familiares, con el fin de tener un impacto
positivo en su forma y estilo de vida personal, familiar y laboral.




4. Escuela para Padres

JUSTIFICACION

Hoy en dia nuestros colaboradores, y en especial el personal operativo,
enfrentan dia a dia un sinfin de problemas personales y familiares, pleitos,
adicciones, separaciones, divorcios, problemas financieros, de salud,
sentimentales y emocionales, los cuales de una u otra forma impactan en su
desempefio laboral, y si no les proporcionamos las herramientas necesarias
para su prevencion y solucién, aun y cuando los controles internos estén a la
vanguardia, estos seguirdan mermando su productividad

TEMAS

1) 10 Actitudes de los Padres que Impactan significativamente en la
conducta de nuestros hijos.

2) La Responsabilidad y La Autoridad de Los Padres en la Educacién de sus
Hijos.

3) La Comunicacion: Estrategias para Entendernos Mejor con Nuestros Hijos.
4) Fortaleciendo Los Valores y la Inclusidon en la Institucion Educativa.

5) Cdmo Proteger a Mis Hijos de las Redes Sociales y el Internet.

6) Técnicas para pasar de Hogar Disfuncional a Funcional.

7) Técnicas para Establecer Reglas y Limites en el Hogar.

8) Técnicas para influir en la Conducta de mi Hijo.
9) Padres Responsables, Hijos Exitosos.

10) Fortaleciendo el Caracter de Mi Hijo.

11) Fortaleciendo los Vinculos Afectivos.

12) Cémo Formar Hijos Disciplinados.

13) Liderazgo de Impacto en el Hogar.

14) Forjando Habitos para la Vida.

15) Fortaleciendo la Autoestima.

16) Mi Familia, Mi Mejor Equipo.

1 a 2 horas por cada Tema



Algunos de Nuestros Clientes

(Con quienes hemos colaborado directa e indirectamente)
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Contacto

Informacion de contacto:
iSolicita el Tema de tu Interés y la Cotizacion!

Ing. Gabriel Magafia Herrera
Lic. Nelly Rojas Lara

Si deseas mas Informacion y para pronta respuesta, envianos
un WhatsApp o un Correo a:

Re 844 196 4821
R 844294 40 20

fgmaganah@hotmail.com

capacitacion_impacto@hotmail.com
servicio@capacitaciondeimpacto.com.mx

n (1) Capacitacion de Impacto | Saltillo | Facebook

Capacitacion de Impacto (@capacitaciondeimpacto2019)
l@) e Fotos vy videos de Instagram

Visita:
www.capacitaciondeimpacto.com.mx



https://www.facebook.com/capacitaciondeimpacto
https://www.instagram.com/capacitaciondeimpacto2019/
https://www.instagram.com/capacitaciondeimpacto2019/

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15

