
Objetivo:

Es un Curso Teórico y Práctico, con un 20% Teórico y un 80% Práctico, el cual se

lleva a cabo mediante Dinámicas de Alto Impacto y de Integración. Aprenderán a

Construir Equipos de Alto Desempeño, aprovechando la diversidad de los miembros

para lograr un valor añadido en la gestión de las metas de la organización.

Crea TEAM BUILDING. Organización, Comunicación, Delegar

Tareas, Liderear con el Ejemplo, Gestionar y Asignar Recursos,

Valores, Solución de Problemas, Manejo de Conflictos, Sentido de

Urgencia, Tolerancia y Trabajo Bajo Presión… Es parte de lo que

aprenderás!!!

Temario:

➢ Bienvenida

➢ Rompe-hielo

➢ Dinámica para la integración del equipo

➢ Rally para construir la confianza y la comunicación

➢ Dinámica para alinear los valores personales y los de la organización

➢ Dinámica con Coaching de equipo para identificar fortalezas y áreas de oportunidad

➢ Dinámicas para favorecer la retroalimentación y la escucha

➢ Habilidades Blandas y la Consolidación del Equipo

➢ Dinámica de reflexión y cierre del taller
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