
🎯 Objetivo:
Servir como referente para la evaluación y certificación de las personas que diseñan cursos de 
formación del capital humano de manera presencial grupal, diseñando: cursos de capacitación, 
los instrumentos para la evaluación y los manuales.

Temario:
1. Qué es una competencia.
2. Qué es un estándar de competencia laboral.
3. El Estándar EC0301.
4. Estructura metodológica para diseñar un curso.
5. Objetivos de aprendizaje.
6. Técnicas Instruccionales.
7. Instrumentos de evaluación.
8. Dinámica de grupos.
9. La Andragogía.
10. Manuales de curso         
11. Conformación del portafolio de evidencias del EC0301.
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